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1 Vorwort und Rahmen

Dieses Kinderschutzkonzept wurde von einer Arbeitsgruppe (AG Schutzkonzept)
der Kinder- und Jugendvertretung (KJV) der Kirchengemeinde Niendorf erstellt.
Es ist an den Hamburger Kinderschutzordner/Kinderschutz fur die allgemeinbilden-

den Schulen, der Beratungsstelle Gewaltpravention vom Mai 2017 angelehnt. Fort-
wahrend arbeitete diese Arbeitsgruppe an den Aspekten: Risikoanalyse und Ge-
fahrdungseinschatzung fur unsere Gruppenangebote, Veranstaltungen und Aktio-
nen an den drei Gemeindeorten: Kirche am Markt, Immanuel-Haus und Verhei-
Rungskirche. Aullerdem werden Kinder und Jugendliche in einer guten Form fur
das Thema sensibilisiert und hinsichtlich Gefahrdungssituationen gestarkt.

2 Kinderschutz

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es ein grundlegender Auftrag jedes
Kind in seiner Individualitat zu respektieren und zu schutzen.

Kinderschutz erfordert eine Sensibilisierung flir das Thema. Daher braucht es ei-
nen gemeinsamen Prozess des Beobachtens, Reflektierens und Erkennens. Es
geht um die Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung, sowie dem Austausch
und den Absprachen im Team. Dazu haben wir Kriterien fur eine ,Kultur der
Grenzachtung® erarbeitet: Sicher sein, - gemeinsam gegen Gewalt und Missbrauch
werden (vgl. 4.5).

Kinderschutz ist ein Prozess, der immer wieder eine neue Verschriftlichung des ge-
lebten Alltags sowie eine Uberpriifung aller Regeln, Ablaufe und Strukturen zur Um-
setzung und Wahrung der Kinderechte fordert. Die Kirchengemeinde richtet sich
nach den Handlungsplane der Fachstelle Pravention des Kirchenkreises Hamburg
West Sudholstein (Seite 31 ff).

Vorgaben, Ablaufplane und Strukturen sind nur dann wirksam, wenn Kinderschutz
sowohl in der Haltung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen als auch in
der Kultur der Gemeinde verankert ist.

Das wichtigste Ziel dieses Schutzkonzeptes ist Handlungssicherheit fur haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen zu schaffen. Folglich kann die Klarung und Bewalti-
gung von schwierigen Situationen bezogen auf das Kindeswohl auf gutem Wege
verlaufen: Alle Menschen in der Gemeinde begegnen sich wertschatzend und res-
pektvoll. Je mehr eigenes Bewusstsein zum Thema geschaffen wird und kritische
Raume benannt werden, desto achtsamer wird der Umgang miteinander sein.

Das Schutzkonzept bezieht sich auf gemeindliche Angebote, die Kinder und Ju-
gendliche nutzen und mitgestalten. 3
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3 Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG; Seite 27ff) vom 01.01.2012 hebt die ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe deutlich hervor, die im Besonderen im Zusammen-
wirken von Jugendhilfe und Schulen in gemeinsamer Weise getragen werden soll.
Es fordert Leiter:innen (Haupt- und Ehrenamtliche) von Gruppen und Angeboten in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen u.a. auf, allen Anhaltspunkten von Gefahr-
dungen nachzugehen. Hier einige wichtige Paragraphen:

Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung: Das Recht auf Gleich-
behandlung aller Kinder (BKiSchG, Artikel 2).

,Bei allen MalRknahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von &ffentlichen oder
privaten Einrichtungen der sozialen Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehérden
oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Ge-
sichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.“ (BKiSchG, Artikel 3,1)

Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung: Jedes Kind ist ,vor
jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenzufigung oder
Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behand-
lung oder Ausbeutung einschlief3lich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen, so-
lange es sich in der Obhut der Eltern, oder eines Elternteils, eines Vormunds oder
anderen gesetzlichen Ver-treters oder einer anderen Person befindet, die das Kind
betreut.“ (BKiSchG, Artikel 19, 1)

Die UN-Kinderrechtskonvention gehen noch weiter:

Sicherung von Entwicklungschancen: Das Grundprinzip besagt, dass jedes Kind ein
Recht auf bestmdgliche Entwicklungschancen hat (Artikel 2 und 3).

Berucksichtigung des Kindeswillens: Kinder haben das Recht darauf, dass sie zu
allen sie betreffenden Angelegenheiten ihre Meinung auf3ern kénnen und dass
diese auch entsprechend berucksichtigt wird (Artikel 12 und 13).

Die Sorge um das Wohl von Kindern und Jugendlichen ist eine gemeinsame Auf-
gabe von allen Berufsgruppen, die in Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen.
Fir unsere Gemeinde bedeutet das, dass alle am Gemeindeleben beteiligten Per-
sonen flr die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen gemeinsam Sorge tra-
gen.

Rechtsanspruch auf Beratung durch erfahrene Fachkraft

Im Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG, §4) geht es um
Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager bei Kindes-

4
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wohlgefahrdung. Somit haben die Hauptamtlichen der Kirchengemeinde einen
Rechtsanspruch auf Beratung durch eine erfahrene Fachkraft (Absatz 1 und 2). Die
Einschatzungsvorgange bei einer Kindeswohlgefahrdung sind sehr komplex und er-
fordern unbedingt eine kompetente Reflexion mit insoweit erfahrenen Fach-kraften
nach §8a und §8b des Sozialgesetzbuches (SGB VIII).

Folgende Fachstellen unterstutzen die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Fachstelle Pravention sexualisierte Gewalt, Kirchenkreis Hamburg- West/Sudhol-
stein

- Jugendpfarramt des Kirchenkreises Hamburg-West/Sudholstein

- Junge Nordkirche

- Erfahrene Fachkrafte der Jugendhilfe aus dem Tragerverbund (ProNieNo)

- Beratungsstelle Dolle Deerns e.V., Hamburg - Niendorf

- Weitere Jugendhilfetrager des Stadtteils

- Wendepunkt, EImshorn

- UNA - Unabhangige Ansprechstelle fur Menschen, die sexuelle Gewalt erlebt oder
erfahren haben.

4 Schutzfaktoren gegen sexualisierte Gewalt

Jede Gefahrdung des Kindeswohl ist eine erhebliche Schadigung der Entwicklung
des betroffenen Kindes. Liegt eine Gefahrdungsbeurteilung vor, muss sorgfaltig
nach bekanntem Handlungsplan verfahren werden. An die Vorgaben ist sich unbe-
dingt zu halten, um das Recht auf den Schutz aller beteiligten Personen zu wahren.
Im laufenden Verfahren muss sich an externe Hilfe gewendet werden, z.B. an die
Fachstelle Pravention Kirchenkreis Hamburg-West/Sudholstein.

4 Schutzfaktoren gegen sexualisierte Gewalt

Jede Gefahrdung des Kindeswohl ist eine erhebliche Schadigung der Entwicklung
des betroffenen Kindes. Liegt eine Gefahrdungsbeurteilung vor, muss sorgfaltig
nach bekanntem Handlungsplan verfahren werden. An die Vorgaben ist sich unbe-
dingt zu halten, um das Recht auf den Schutz aller beteiligten Personen zu wahren.
Im laufenden Verfahren muss sich an externe Hilfe gewendet werden, z.B. an die
Fachstelle Pravention Kirchenkreis Hamburg-West/Sudholstein.

4.1 Voraussetzung zur Erfullung des Schutzauftrages in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Alle Haupt — und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen

zeigen alle funf Jahre ein erweitertes FUhrungszeugnis vor. Dies wird dokumentiert
und die Unterlage wird sicher abgelegt.
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sind sensibilisiert fur das Thema sexualisierte Gewalt durch Fortbildungen und Ge-
sprache zum Thema und unterschreiben danach eine Selbstver-pflichtungserkla-
rung.

kennen die Rechtsgrundlagen. Durch jahrliche Belehrung, Fortbildungen und Quali-
fizierungen wird das Thema ,Schutzauftrag” fur die Ehrenamtlichen aufgefrischt. Die
hauptamtlichen Mitarbeiter:innen sollen alle drei Jahre eine Fortbil-dung zum
Thema Pravention besuchen.

sind darlber informiert, dass die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in ein Netz-
werk der Kinder- und Jugendhilfe (unter anderem Stadtteilkonfe-renz, Tragerver-
bund, usw.) eingebunden ist.

Verbindliche Absprache aller Leiter:innen von Gruppen und Angeboten sind zu ak-
tualisieren und auf unser Schutzkonzept zu beziehen.

Mindestens alle drei Jahre werden durch die AG Pravention die Erfahrungen der
Kinder und Jugendlichen im Hinblick auf Pravention sexualisierter Gewalt durch ei-
nen Fragebogen ermittelt. Dadurch werden sie sensibilisiert und erlangen ein Be-
wusstsein fur potenzielle Gefahren. Sie reflektieren ihre eigene Wahrnehmung und
konnen diese kommunizieren.

Die AG Pravention Uberpruft das Schutzkonzept auf Aktualitat und passt dieses ge-
gebenenfalls an.

Durch die Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen und dem 6ffentlichen Um-
gang positionieren sich die Ehren- und Hauptamtlichen in unserer Kirchengemeinde
zu diesem Thema: Welche Verhaltensweisen im Miteinander sind in Ordnung und
welche nicht (4.5 und 4.6).

Die KJV ist in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen das entscheidende Gremium
und mit dem Kirchengemeinderat (KGR) eng vernetzt.

Aus dem ausgearbeiteten Konzept zur Pravention Sexualisierter Gewalt wurde ein
ubersichtliches Plakat: ,Sicher sein — gemeinsam gegen Gewalt und Missbrauch®
erstellt. Es hangt gemeinsam mit dem Briefkasten flir Lob und Kritik an allen drei
Gemeindestandorten. Diese werden zu den KJV-Sitzungen geleert und die Anlie-
gen vorgetragen.
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4.2 Qualifizierung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen

Fachliche Weiterbildung

Die Hauptamtlichen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen besuchen Veran-
staltungen zur Pravention sexualisierter Gewalt, Modul 1 und Modul 2 des Kirchen-
kreises Hamburg-West/Sudholstein und bilden sich zum Thema fort.

Es findet ein Austausch mit Kolleg:innen anderer Kirchengemeinden in der Supervi-
sion oder kollegialer Beratung statt.

Alle zwei Jahre wird eine Fortbildungsveranstaltung fur ehrenamtliche Teamer:in-
nen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen angeboten.

Juleica

Wir férdern die Ausbildung zum:r Jugendgruppenleiter:in. Diese Ausbildung wird
durch das Jugendpfarramt unseres Kirchenkreises Hamburg-West/Stdholstein, den
Kirchenkreis Hamburg-Ost und anderen Jugendverbanden angeboten. Das Thema
,Nahe und Distanz® ist auf der Juleica ein Unterrichtsmodul.

4.3 Malnahmen zur Pravention

Die Kinderrechte werden aktivimmer wieder thematisiert und hangen im Immanuel-
Haus und Gemeindehaus der VerheiRungskirche aus. Zusatzlich sind kleine
Booklets mit den Kinderrechten und ein Flyer — ,Kein Raum fur Missbrauch® in den
Prospekthaltern der Gemeindehauser verfugbar.

Die Arbeitsgruppe (AG) der KJV beteiligt Kinder und Jugendliuche mindestens alle
drei Jahre durch eine Befragung an der Risiko- und Gefahrdungsanalyse. Sie Uber-
mittelt die Auswertung der Ergebnisse an die KJV (Naheres zur Durchflihrung,
siehe 4.3.2).

Planungen von Veranstaltungen und Aktionen werden hinsichtlich ihrer Gefahrdung
vom jeweiligen Team betrachtet, diskutiert, entsprechend klare Regeln formuliert
und durch Plakate bekannt gegeben. Im Reflektieren von Aktionen und Veranstal-
tungen mit Feedbackrunden von Teamer:innen und Hauptamtlichen entsteht eine
Kultur der Achtsamkeit/Kultur der Grenzachtung.

Weiter regt die AG an:

- dass Schulungen fir alle Teamer:innen durchgefihrt und entsprechende
Fachkrafte (Beratungsstelle Dolle Deerns e.V., Wendepunkt e.V., Zornrot
e.V., Jugendpfarramt des Kirchenkreises, u.a.) hierzu eingeladen werden.
Durch Fallbeispiele und Erzahlungen von erlebten Grenzverletzungen
und Situationen, die Ubergriffig empfunden wurden, werden haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen sensibilisiert.

- dass alle ehren- und hauptamtlich Arbeitenden darauf achten angemes-
sene, nicht zu freiztugige Kleidung zu tragen, d.h. nicht zu kurze Hosen,
oberkaorperfrei und/oder zu tiefe Ausschnitte.

7



A A A

Ev. - Luth. Kirchengemeinde Niendorf

- dass Nachrichten mit Anmerkungen und Hinweisen zu grenzverletzen-
dem Verhalten oder Situationen, in denen sich Kinder und Jugendliche
unsicher/unwohl fuhlen, in die ,Lob- und Kritik-Briefkasten“ geworfen wer-
den.

- dass die KJV sich dafur einsetzt, bauliche und inhaltlich notwendige Mal3-
nahmen zum Kinderschutz durchzufihren und den Vorsitzenden des
KGRs Empfehlungen gibt.

4.3.1 Anonymisierte Befragung junger Menschen

In regelmaligen Abstanden werden Konfirmand:innen, Teamer:innen, an 14plus
Fortbildung-Teilnehmende, die KJV, die sich in / an den Gemeindeorten aufhalten
mit einer anonymisierte Befragung zu dem Thema sexualisierte Gewalt sensibili-
siert. Wahrend der Durchflihrung sind fachlich ausgebildete Personen direkt vor Ort,
an die sich Betroffene direkt wenden kénnen, wenn die Umfrage unvorhergesehene
Gefihle, Fragen oder Verwirrung auslost.

Im Anschluss an die Befragung erhalten die jungen Menschen den Flyer: ,Kein
Raum fur Missbrauch® mit Adressen von Beratungsstellen. Hier finden sich Bera-
tungsangebote sowohl fur Betroffene von sexualisierter Gewalt als auch fur gewalt-
tatig handelnde Menschen. Auch Mailadressen und Telefonnummern von An-
sprechpartner:innen aus der Gemeinde sind auf dem Flyer angegeben.

4.4 Risiko- und Potentialanalyse

Die Arbeitsgruppe Pravention hat eine erste Gefahrdungs- und Risikoanalyse
durchgefuhrt. Die Analyse hat alle Gemeindeorte, innere Strukturen, sowie das Mit-
einander beleuchtet. Diese Ergebnisse dienen dem internen Gebrauch, um die Pra-
ventionsarbeit zu verbessern und das Miteinander zu starken.
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4.5 Verhaltensregeln

In einem partizipativen Prozess haben Teamer:innen unserer Kirchengemeinde ge-
meinsam die Verhaltensregeln entwickelt. Sie wurden auf einem Plakat in die drei
Gemeindehauser gehangt:

»Sicher sein — Gemeinsam gegen Gewalt und Missbrauch®

Pravention sexualisierter Gewalt ist ein wichtiges Thema in unserer Gesellschaft
und bei uns. Jedes dritte Madchen und jeder siebte Junge sind von sexualisierter
Gewalt betroffen. Das Thema sexualisierte Gewalt ist kein Tabu bei uns. Wir gehen
offen und vertrauensvoll damit um. Unser Ziel ist es, dass du dich hier sicher und
beachtet flihlst. Gemeinsam wollen wir einen Raum schaffen, in dem Missbrauch
und Gewalt keine Chance haben.

Fur ein respektvolles Miteinander haben wir folgende Grundregeln entwickelt:
. Was du von anderen erwartest, das tust du fur sie.

. Wir gestalten miteinander das Leben der Gemeinde, bringen uns ein und res
pektieren die Ideen und Ansichten der anderen.

. Wir passen aufeinander auf.

. Wenn du dich mit etwas nicht wohl fuhlst oder deine persoénlichen Grenzen
verletzt wurden, wende dich an eine Vertrauens- oder Leitungsperson.

. Wir sind hoflich und freundlich zueinander und gehen respektvoll miteinander
um.

. Wir gehen mit unterschiedlichen Meinungen und Konflikten offen und kon-
struktiv um.

. Wir respektieren die Vielfalt von Kulturen, Religionen, Geschlechtern, Le

bensweisen und sind offen fiir Dialoge.

Diese Grundregeln werden in unseren verschiedenen Gruppen nach Bedarf erwei-
tert.

Weitere konkrete MaBnahmen zum Schutz: Haupt- und ehrenamtlich Mitarbei-
tende der Kirchengemeinde weisen regelmafig erweiterte FUhrungszeugnisse und
Nachweise zu Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierte Gewalt vor. Die
Mitarbeitenden unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung, die das Wohl
von Kindern und Jugendlichen thematisiert.
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Die genannten Malinahmen gelten in allen Bereichen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in unserer Gemeinde. Flr weitere Informationen wende dich an
Diakonin Maike von Appen (Mail: maike.vonappen@kirche-in-niendorf.de, oder
040/555 49 646)

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist ein Prozess. Hilf mit, unsere Ge-
meinde fir dich und andere sicherer zu machen!

Deine Rickmeldung kannst du in die Lob- und Kritikbriefkasten an jedem Gemein-
destandort werfen oder per Mail (kinderref@kirche-in-niendorf.de) an uns weitertra-
gen.

Deine Teamer*innen der Kirchengemeinde Niendorf

4.6 Selbstverpflichtungserklarung

Alle jungen Menschen, die sich in der Kirchengemeinde engagieren, wachsen in ein
achtsames, zugewandtes Miteinander hinein. Die Selbstverpflichtungserklarung und
die obengenannten Verhaltensregeln werden alle zwei Jahre besprochen. Dann
wird die Selbstverpflichtung unterschrieben. Kommen neue Ehrenamtliche hinzu,
bespricht die:der Hauptamtliche die Erklarung mit dem:der Neuen und daraufhin
wird sie unterschrieben. Die unterschriebene Selbstverpflichtung behalten die Eh-
renamtlichen bei sich. Die:der Diakon:in fihrt eine namentliche Tabelle derjenigen,
die die Selbstverpflichtungserklarung unter-schrieben haben.

SELBSTVERPFLICHTUNG

zum achtsamen Umgang mit Grenzen des Miteinanders in unserer Kirchenge-
meinde

Kinder und Jugendliche sollen sich in unserer Kirchengemeinde wohl und sicher
fuhlen, daher wurden Verhaltensregeln in einem gemeinsamen Prozess entwickelt.
Es wird auf einen achtsamen Umgang Wert gelegt. Der Umgangston ist freundlich
und zugewandt. Personliche Grenzen werden in ihrer Unterschiedlichkeit wahrge-
nommen und akzeptiert.

Ubergriffiges Verhalten wird nicht toleriert und vom Team aus Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen angesprochen.

In regelmafigen Schulungen und Fortbildungen diskutieren Ehren- und Hauptamtli-
che die Verhaltensregeln in diesem Arbeitsfeld kritisch und verandern sie. Folgende
Regeln sind verpflichtend: Ich begegne allen Menschen in meinem Umfeld mit Res-
pekt.

10
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Das bedeutet:

- Ich benutze freundliche Sprache und weil3, dass ich auf unangemessene Aus-
drucksweise angesprochen werde.

- Ich vermeide abwertende oder ausgrenzende Verhaltensweisen.

- Ich achte die personlichen Grenzen anderer Menschen. Damit trage ich zu einem
verantwortungsvollen Miteinander bei.

- Wenn ich das Gefuhl habe, dass eine Situation mehrdeutig ist, sorge ich dafur,
dass eine mir vertraute Person innerhalb der Gemeinde informiert wird. Dies kdn-
nen Teamer:innen bzw. auch Leitungen sein. Ich verharmlose und Ubertreibe da
bei nicht.

- Als Ehren- und Hauptamtliche:r bin ich eine Vertrauensperson. Ich nutze meine
Rolle nicht aus, um eigene sexuelle Bedurfnisse zu befriedigen.

- Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt der Nordkirche.

- Ich weil3, dass jede sexuelle Handlung mit anvertrauten und hilfesuchenden Per-
sonen eine Straftat ist.

- Wenn mir grenzverletzendes Verhalten zwischen Jugendlichen untereinander,
bzw. Ehren-/ Hauptamtlichen und Teilnehmenden auffallt, wende ich mich an eine
unbeteiligte Person (Diakonin, Pastorin, Pastor).

11
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4.7 Handlungsplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Der Handlungsplan des Fachstelle Pravention des Kirchenkreises taucht an dieser
Stelle des Konzeptes auf, weil er zusammen mit den Verhaltensregeln (Gemeinde-
orte) aushangt.

Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Siidholstein
. >
Fachstelle Pravention

Allgemeines Vorgehen bei einem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung

Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung

g

zeitnahe Dokumentation der Ereignisse, der Beobachtungen, der Gesprache/ Aussagen
der Betroffenen mit ,Wortlicher Rede”, Zeit, Datum und Kontext.
Zeitnah bedeutet direkt im Kontakt/ im Gesprach, ansonsten direkt danach.

el

e

Meldung des Verdachtes an die verantwortliche Leitung der Einrichtung/ der
Kirchengemeinde

Interne Gefahrdungseinschatzung mit Leitung, meldender Person und einer internen
insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a, SGB VIl sowie ggf. externer Fachkrafte mit
einem Expertenwissen

Festlegung von nachsten Schritten und klaren Zustandigkeiten in der
Gefahrdungseinschatzung (wer tut was, wann mit welcher Zustandigkeit), z. B. fiihren
eines Elterngespraches — Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen zur
Gefahrdunasabwehr

v

Je nach Ergebnis des Elterngespraches kann das Verfahren unterschiedlich fortgefiihrt
oder beendet werden:

e Eltern kénnen fiir die Abwendung der Gefahrdung sorgen.
= Verfahren ist beendet

« Eltern kdnnen die Gefahr nicht selber abwenden, sind aber bereit Hilfe in
Anspruch zu nehmen, dann erfolgt Uberleitung an die vereinbarte Hilfe.
e = Verfahren ist beendet

« Eltern lehnen jedes Gesprach und jede Hilfe ab und haben auch keine
Bereitschaft oder Méglichkeit zur Empathie oder Reflektion des eigenen
Verhaltens.

Externe Gefdhrdungseinschatzung mit Leitung, meldender Person und einer externen
insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a, SGB VIII sowie ggf. externer Fachkrafte mit
einem Expertenwissen

Festlegung von nachsten Schritten und klaren Zustandigkeiten in der
Gefahrdungseinschatzung (wer tut was, wann mit welcher Zustandigkeit),
z. B. das Informieren der Kindeseltern tber das Einschalten des Jugendamtes.

g

Meldung einer Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt = Verfahren ist beendet

Fachstelle Pravention allgemeiner Ablaufplan bei Verdacht auf eine
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4.8 Handlungsplan fur Grenzverletzendes Verhalten der Mitarbeitende

Der Handlungsplan — Interventionsplan — in der Arbeit mit Kindern und Jugendliche
ist der ausgearbeitete Plan des Kirchenkreises Hamburg-West/Stdholstein.
Naherer Erlauterungen zu dem Interventionsplan finden sich im Anhang.

Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Sidholstein
' e
Fachstelle Pravention

Interventionsplan bei zureichenden Anhaltspunkten fiir sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende - Handlungsplan fir Mitarbeitende des Kirchenkreises Hamburg-
West/Sudholstein (Stand August 2021)

INTERVENTION

Phase 1: Anhaltspunkte fiir sexualisierte Gewalt = Ggf. sofortige externe
l Beratung in Anspruch nehmen
Phase 2: Dokumentation des Sachverhaltes, Sammeln und
=) Sichere Aufbewahrung der Fall-Dokumentation,
Meldung die fiir die Meldung Weiterleitung der Meldung an die zustandige
beauftragte Person Propstin/den zustandigen Propst
Phase 3: Ersteinschatzung der Gefahrdungslage und Plausibilitatsprifung durch die
zustandige Propstin/den zustandigen Propst (Verfahrensleitung), die fur die
Meldung beauftragte Person die Leitung des Geschéftsbereiches Personal D
(mind. 6-Augen-Prinzip)
o 0
P Plausibilitatsprifung - Festlegung der Verdachtsstufen/Vermutungen K
E Charakterisierung des Sachverhaltes (Fehlverhalten, Grenzverletzung, Ubergriff, Gewalt) U
E M
Zweifelsfrei unbegriindeter Vager, begriindeter oder Gefahr im Verzug!
R Verdacht erwiesener Verdacht =
S N
(e l ij
H Schitzende A
SofortmaRnahmen
U I
= Phase 4: Einberufung des Beratungsstabes fir die i
Krisenintervention durch die zustandige Propstin/
7 den zustandigen Propst (Verfahrensleitung) 0
Phase 5: Fallkonferenz N

e Klarung der Fallverantwortung - Befangenheitspriifung

o Festlegung der Handlungsschritte

« Klarung der Zustandigkeiten fir die Umsetzung der vereinbarten
MaRnahmen

Phase 6: Aufarbeitung und Nachsorge

Unterstitzungsleistungen aller betroffenen Personengruppen
Evaluation des Hilfeplanes
Phase 7: Rehabilitation bei einem zweifelsfrei unbeariindeten Verdacht

13
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5 Intervention — Handlungssicherheit in Krisensituationen

Handlungsleitlinien:

Sexualisierte Gewalt bedarf klarer und gut durchdachter Interventionen.
Dafur bieten Handlungsleitlinien eine Orientierung.

Alle Vorfalle und Interventionen mussen gut dokumentiert werden.

Sexualisierte Gewalt ist

1. jede bewusste Handlung mit sexuellem Bezug, durch die sich eine Person
unwohl, beschamt, bedrangt, verletzt oder bedroht fhlt.

2. jede sexuelle Handlung entgegen des Willens einer Person.

3. jede sexuelle Handlung zwischen Erwachsenen und Schutzbefohlenen,
unabhangig von dem geaulderten Einverstandnis.

FUr Mitarbeiter:innen und Schutzbefohlene nutzen wir die Handlungsplane der
Fachstelle Pravention des Kirchenkreises Hamburg-West/Stidholstein.

Unser Netzwerk flr Informationen, Beratung und Fortbil-dungen zum Thema Pra-
vention sexualisierter Gewalt

6 Unser Netzwerk fur Informationen, Beratung und Fortbil-
dungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt

6.1 In unserer Gemeinde
- Jahrliche Fortbildung

- mindestens alle drei Jahre Beteiligung durch einen anonymisierten Frage-
bogen

- Beschwerdemanagement durch je einen Briefkasten in den Gemeinde-
hausern

- Aushang der Verhaltensregeln und der Kinderrechtskonventionen

- Flyer — Kein Raum fur Missbrauch, inkl. Kontaktdaten der Ansprechperso-
nen und unabhangige Anlaufstellen bei Gewalterfahrungen.

6.2 In unserem Stadtteil

- Unterstutzung durch fachlich geschulte Personen aus anderen Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtungen (bezirkliche Stadtteilkonferenz und Trager-
verbund ProNieNo)

14
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- Fortbildungen durch Beratungsstellen fir Teamer:innen und Auffrischung
fur Hauptamtliche

- Kinder starken, durch gemeinsame Projekte, Veranstaltungen und Ar-
beitsgruppen

6.3 In unserem Kirchenkreis

- Fachstelle Pravention des Kirchenkreises Hamburg-West/Stdholstein flr
Fortbildungen und Kontakt bei Vermutungen

- Jugendpfarramt des Kirchenkreises, durch Juleica Modul ,Nahe und Dis-
tanz — Pravention sexualisierte Gewalt*

6.4 In unserer Jungen Nordkirche

- Materialien und fachliche Unterstiitzung

7 Resumee

Die AG Pravention achtet darauf, dass das Schutzkonzept Uberpruft und aktualisiert
wird. Es gelten klare Regeln und diese sind allen Beschaftigten und Besucher:innen
bekannt, denn unsere Verhaltensregeln und der Handlungsplan sind in Bilderrah-
men an jedem Standort aufgehangt. Auch in Zukunft ist die AG fir Anregungen und
neue ldeen zum Thema Pravention offen und dankbar, um die Sicherheit in unserer
Kirchengemeinde fur Kinder und Jugendliche voranzubringen.

8 Mitverantwortliche/Mitwirkende

Die AG Pravention bestand aus Sophie Schreiber, Liena Korn, Anny Fischer, Maike
von Appen und Ute Andresen und entwickelte das Schutzkonzept fur die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf.

Der Entstehungsprozess wurde durch Beate Pfeiffer, Fachstelle Pravention des Kir-
chenkreises Hamburg-West/Sudholstein, beraten und unterstitzt.
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9 Quellenverzeichnis

Hamburger Kinderschutzordner von 2017, Kinderschutzkonzepte flr die allgemein-
bildende Schulen, Schulbehérde, Beratungsstelle Gewaltpravention www.ham-
burg.de/schwerpunkte/kinderschutz/ und www.hamburg.de/gewaltpraevention.de

www.kinderechte.de/kinderechte/un-kinderechtskonventionen-im-wortlaut

www.gesetze-im-internet.de/kkg/  4.html

https://dejure.org/gesetze/SGB VIlI

Handlungsleitlinien der Fachstelle Pravention des Kirchenkreises Hamburg-
West/Sudholstein
www.kirche-hamburg.de/wir-ueber-uns/kirchenkreis-hamburg-westsuedholstein/wei-
tere-einrichtungen/fachstelle-praevention/anlaufstellen-fuer-betroffene.html

Bundeskinderschutzgesetz: www.bmfsfj.de

Jugendamt Pinneberg - Ubersicht der strafrechtlich relevanten Tatbestande fiir se-
xuellen Missbrauch, Handreichung 2017

Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt. www.kirchenrecht-ekd.de/pdf/44830.pdf
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10 Anhang

10.1Bundeskinderschutzgesetz

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Bundeskinderschutzgesetz

Eckpfeiler des Bundeskinderschutzgesetzes

Aktiver Kinderschutz durch Friihe Hilfen und verlassliche Netzwerke

Aktiver Kinderschutz durch mehr Handlungs- und Rechtssicherheit

Aktiver Kinderschutz durch verbindliche Standards

Aktiver Kinderschutz durch belastbare statistische Daten

17
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) >
Kinder und Jugend

Bandrsmeslerum
Q ir Familie, Semvoren, Frauen
o Jugend

Aktiver Kinderschutz durch Friihe Hilfen und verlassliche Netzwerke

Frihe Hilfen werden zu Basisangeboten der Kinder- und Jugendhilfe und stehen auch werdenden Eltern
offen. Jetzt muss aktiv auf (werdende) Eltern zugegangen werden, um sie Uber Unterstiitzungsangebote vor
Ort zu informieren und zu beraten. Ob dies die Gesundheitsamter oder Jugendamter (ibernehmen oder
sogar der Birgermeister selbst auf die Eltern zugeht, bleibt den Landern und Kommunen Uberlassen.

Alle wichtigen Akteure im Kinderschutz, wie Jugendamter, Schulen, Gesundheitsdmter, Krankenhauser,
Schwangerschaftsberatungsstellen, Arztinnen u. Arzte und Polizei, werden in einem Netzwerk Friihe Hilfen
zusammengefiihrt, damit Hilfen fir Familien rund um die Geburt eines Kindes gut aufeinander abgestimmt
werden.

Das Bundesfamilienministerium starkt mit einer Bundesinitiative ab 2012 vier Jahre lang den Aus- und
Aufbau von Netzwerken Friihe Hilfen und des Einsatzes von Familienhebammen auch unter Einbeziehung
ehrenamtlicher Strukturen in den Landern und Kommunen. Hierfir stellt der Bund im Jahr 2012 30 Millionen
Euro, im Jahr 2013 45 Millionen Euro und in den Jahren 2014 und 2015 jeweils 51 Millionen Euro zur
Verfligung.

Nach Ablauf des Modellprogramms ist der Bund verpflichtet, sein finanzielles Engagement im Bereich
"Frihe Hilfen" und der psychosozialen Unterstiitzung von Familien mit kleinen Kindern tber 2015 hinaus
dauerhaft in Hohe von 51 Millionen Euro jahrlich fortzufihren. Damit tragt der Bund Uber die Halfte der
Mehrbelastungen, die durch das Bundeskinderschutzgesetz bei den Landern und Kommunen entstehen.

3

: >
Kinder und Jugend

Aktiver Kinderschutz durch mehr Handlungs- und Rechtssicherheit

|, Jugendamts-Hopping" wird nahezu unmaglich. Bei einem Umzug der Familie wird sichergestellt, dass
das neue Jugendamt die notwendigen Informationen vom bisher zustandigen Jugendamt bekommt,
die es braucht, um das Kind wirksam zu schitzen.

Mit einer Befugnisnorm fiir Berufsgeheimnistréger (z.B. Arzte oder Psychologen) gibt es Klarheit

hinsichtlich der Weitergabe von Informationen an das Jugendamt. Das schiitzt einerseits die enge
Vertrauensbeziehung zwischen Arzt und Patient und schlagt andererseits die Briicke zum Jugendamt.

Der Hausbesuch zur Einschatzung des Lebenssituation eines Kindes wird zur Pflicht — allerdings nur

dann, wenn dadurch der Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt und seine Durchfilhrung auch nach
fachlicher Einschatzung erforderlich ist. Das tragt Einzelféllen Rechnung, in denen ein Hausbesuch
nicht notwendig ist oder sogar fiir das Kind mehr Schaden als Nutzen bringen wiirde (z.B. bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch in der Familie).

18
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Kinder und Jugend

Bendesmnvgierum
Q ir Familie, Semvoren, Frauen
ond Jugend

Aktiver Kinderschutz durch mehr Handlungs- und Rechtssicherheit

Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe werden zur
Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses verpflichtet. Fiir Enrenamtliche gilt: Offentliche und freie
Trager vereinbaren, bei welchen Tatigkeiten erweiterte Flihrungszeugnisse notig sind — abhangig von der
Art der Tatigkeit oder der Intensitat und Dauer des Kontakts zu Kindern und Jugendlichen.

Einrichtungen, in denen Kinder oder Jugendliche betreut werden, erhalten nur eine Betriebserlaubnis,
wenn sichergestellt ist, dass das Personal erweiterte Flihrungszeugnisse vorlegt und geeignete
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche in den Einrichtungen zur Anwendung
kommen.

Einrichtungen haben einen Anspruch auf fachliche Begleitung in Kinderschutzfragen. Dabei geht es vor
allem um Beratung zur Pravention und zu Schutzkonzepten. Aber auch bei konkreten Verdachtsfallen
kann das Personal - wie alle Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen —
die fachliche Expertise einer im Kinderschutz erfahrenen Fachkraft abrufen.

Das Bundeskinderschutzgesetz greift damit zentrale Empfehlungen der Runden Tische
.Heimkinder" und ,Sexueller Kindesmissbrauch" auf.

-

Kinder und Jugend

Aktiver Kinderschutz durch verbindliche Standards

| Das Bundeskinderschutzgesetz erhoht die Verbindlichkeit fachlicher Standards der Kinder- und Jugendhilfe.
So wird eine kontinuierliche Qualititsentwicklung und -sicherung fiir alle Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe
gesetzlich festgeschrieben, so dass Standards wie z.B. Leitlinien zur Partizipation von Kindern und
Jugendlichen oder zur Pravention von Machtmissbrauch in Einrichtungen weiterentwickelt, angewendet und
auch regelmaRig uberprift werden missen.

| Die Anforderungen im Hinblick auf die Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Kinder- und Jugendhilfe
werden mit offentlicher Férderung und Finanzierung freier Trager verknipft: Einrichtungen erhalten auch nur
dann eine Betriebserlaubnis, wenn sie ein Konzept zur Qualitatsentwicklung und -sicherung und damit zur
Einhaltung fachlicher Standards vorlegen.

Das Bundeskinderschutzgesetz greift damit zentrale Empfehlungen der Runden Tische
+Heimkinder” und ,Sexueller Kindesmissbrauch" auf
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Wl .. L . L.
Klnder und Jugend

Bendesmgerom
fir Famile, Samvoren, Frauen
g Jugend

’Aktiver Kinderschutz durch belastbare statistische Daten

Das Bundeskinderschutzgesetz erweitert die Datenbasis zum Kinderschutz in der Kinder- und
Jugendhilfestatistik

Kinftig wird die Wahrnehmung des Schutzauftrags durch die Jugendamter im Rahmen der Kinder-
und Jugendhilfestatistik (,§ 8a-Statistik") abgebildet.

10.2Relevante Strafbestande im Strafgesetzbuch (aus der Handrei-

chung des Jugendamtes Pinneberg 2017)

Ein Tatigkeitsausschluss kann nur erfolgen, insofern die Eintragung im
Zeugnis, die im § 72 a SGB VIl beschriebenen Strafbestande im StGB betrifft.
Diese sind:

§ 171 Verletzung der Fursorge — oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfebedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behand-
lungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§§ 176 bis 176b Tatbestande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§§ 177 bis 179 Tatbestande der sexuellen Notigung und des sexuellen Miss-
brauchs

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§§ 184 bis 184d Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen
§§ 184e bis 184f Austibung verbotener und jugendgefahrdender Prostitution
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§§ 232 bis 233a Tatbestande des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger
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10.3 Interventionsplan Kirchenkreis Hamburg-West/Sudholstein

Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Sidholstein
) >
Fachstelle Pravention

Interventionsplan bei zureichenden Anhaltspunkten fiir sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende - Handlungsplan fir Mitarbeitende des Kirchenkreises Hamburg-
West/Stidholstein (Stand August 2021)

INTERVENTION

PiimhAnha&spunmﬁramalkiaﬂeﬁm | — Ggf. sofortige externe
e ) ’l i 2 Beratung in Anspruch nehmen
Phase 2: Dokumentation des Sachverhaltes, Sammeln und
msmmm) Sichere Aufbewahrung der Fall-Dokumentation,
Meldung die fir die Meldung Weiterleitung der Meldung an die zustandige
beauftragte Person Prépstin/den zustandigen Propst

Phase 3: Ersteinschatzung der Gefahrdungslage und Plausibilitatspriifung durch die

zustandige Propstin/den zustandigen Propst (Verfahrensleitung), die fir die
Meldung beauftragte Person die Leitung des Geschaftsbereiches Personal D

(mind. 6-Augen-Prinzip)
(6] (o}
P Plausibilitatsprifung - Festlegung der Verdachtsstufen/Vermutungen K
F Charakterisierung des Sachverhaltes (Fehlverhalten, Grenzverletzung, Ubergriff, Gewalt) U
E M
Zweifelsfrei unbegrindeter Vager, begrindeter oder Gefahr im Verzug!

R Verdacht erwiesener Verdacht = E
S N
. | :
H Schiitzende A

SofortmalRnahmen
U T
= Phase 4: Einberufung des Beratungsstabes fir die :

Krisenintervention durch die zusténdige Propstin/

z den zustandigen Propst (Verfahrensleitung) o
Phase 5: Fallkonferenz N

« Klarung der Fallverantwortung - Befangenheitspriifung

* Festlegung der Handlungsschritte

e Klarung der Zustandigkeiten fur die Umsetzung der vereinbarten
MaRnahmen

Phase 6: Aufarbeitung und Nachsorge

Unterstiitzungsleistungen aller betroffenen Personengruppen
Evaluation des Hilfeplanes

Phase 7: Rehabilitation bei einem zweifelsfrei unbeariindeten Verdacht
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Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Sidholstein
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Fachstelle Pravention

1. Definition ,,Zureichende Anhaltspunkte fiir Vorfille von sexualisierter Gewalt*

GemaR § 6 Meldepflicht der Praventionsausfiihrungsverordnung (PravGAusfVO) sind alle
Mitarbeitenden, denen ,zureichende Anhaltspunkte fir Vorfélle sexualisierter Gewalt” im
kirchlichen Bereich zur Kenntnis gelangen verpflichtet, dies unverziglich der fir seinen
kirchlichen Trager zustandigen meldebeauftragten Person zu melden(Meldepflicht). Die
Meldepflicht besteht bei Hinweisen oder Wahrnehmungen auf das Vorliegen von sexualisierter
Gewalt durch Mitarbeitende des Kirchenkreises.

Bei zureichenden Anhaltspunkten fur sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende wird nach dem
Kriseninterventionsverfahren des Kirchenkreises gehandelt.

Unter ,zureichenden Anhaltspunkten fiir sexualisierte Gewalt" versteht der Ev. Luth.
Kirchenkreis Hamburg-West/Sldholstein alle Hinweise, Wahrnehmungen, Beobachtungen
oder konkrete AuRerungen, die auf:

e eine Vergewaltigung

o direkte korperliche sexualisierte Handlungen

e sexualisierte Gewaltandrohungen

e sexualisierte verbale Ansprache/Belastigung

e das Besitzen und Konsumieren von kinderpornografischem Material

e das Anfertigen, Zeigen und Verbreiten von pornografischen Fotos und Filmen

hindeuten kénnten.

Bei Anhaltspunkten von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende entsteht eine besondere
rechtliche Situation. Der Schutz der Schutzbefohlenen steht im Spannungsfeld mit der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers gegenlber seinen Mitarbeitenden und den institutionellen
Interessen des Tragers. Der nachhaltige Schutz der Schutzbefohlenen vor mutmaRlichen
Gefahren und Wiederholungen hat bei der Abwéagung einer Entscheidung Uber
SofortmaBnahmen héchste? Prioritdt. Die Verantwortung dafir obliegt der Leitung der
Einrichtung.

Als SofortmaRnahmen zum Schutz aller betroffenen Personen ist die Leitung berechtigt, der
betroffene*n Mitarbeiter*in

- Tatigkeiten ohne Kontakt zu Klient*innen zuzuweisen (wenn mdéglich) oder

- eine sofortige Freistellung bis zur Klarung des Sachverhaltes in die Wege zu leiten.

Parallel dazu ist die nachsthéhere Leitungsebene zu informieren.

Die Leitung hat nicht die Aufgabe, Beweise fiir oder gegen die Vermutungen oder
Anschuldigungen durch Befragungen der Beteiligten zu sammeln. Die Leitung muss
ausschlieBlich den Schutz der anvertrauten Personen und der Mitarbeiter*in
sicherstellen!

Bei zureichenden Anhaltspunkten fir Vorfélle von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende
hat die Leitung sofort die meldebeauftragte Person des Kirchenkreises zu informieren und die

Fachstelle Pravention - Gesamtibersicht Interventionsplan Stand August 2021
Seite 2 von 8
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Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Sidholstein
= \J
Fachstelle Pravention

vollstandige Dokumentation weiterzuleiten. Die fur die Meldung beauftragte Person leitet das
geordnete Verfahren der Verdachtspriifung gemaR dem Interventionsplan des Kirchenkreises
ein.

2. Kurz - Erlduterungen zum Interventionsplan bei zureichenden Anhaltspunkten
fiir sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende

Die meldenden Personen sollten die Moglichkeit der
sofortigen externen Beratung wahrnehmen bei:

Verunsicherung durch die wahrgenommenen
Beobachtungen, AuBerungen und/oder ausgelésten
Gefihle

Befangenheitsgefiihlen gegentber der
meldebeauftragten Person oder anderen Personen im
kirchlichen Kontext

Ziel der Beratung: Starkung der meldenden Person vor
der Meldung der Verdachtsmomente, den
Beobachtungen oder AuRerungen/Mitteilungen von
mutmaRlich Betroffenen

Wo? Bei allen regionalen externen
Fachberatungsstellen (Opfer- und
Gewaltberatungsstellen) — siehe Kontaktliste

Phase 2:  Meldung an die fiir die Meldung beauftragte Person
Anonym, personlich, schriftlich
Aufgaben der meldebeauftragten Personen (§9 PravGAusfVO):

e Information und Aufklarung ber die formalen Ablaufe nach Meldung an die meldende
Person — Was passiert mit der Meldung? — Was ist das Anliegen der meldenden
Person?

e Bei einer Meldung durch Betroffene:

Hinweis auf die Einleitungspflicht des geordneten Verfahrens der Verdachtsprifung —
ggf. Weiterleitung an kirchenunabhangige Beratungsstellen (z. B. UNA oder andere
regionale Fachberatungsstellen)

e Einschatzung der Dringlichkeit und Schwere der Vermutungen/Beschuldigungen, ggf.
Empfehlung sofortige Schutzmafnahmen in die Wege zu leiten

e Dokumentation der Informationen und Sachverhalte. Weitergabe der Dokumentation
an die zustandige Propstin/den zusténdigen Propst zur Einleitung eines geordneten
Verfahrens zur Prifung des Verdachtes
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o Die  Tragerverantwortlichen (KGR-Vorsitzende, GF,
Bereichsleitungen, Leitungskrafte, hauptamtliche
Pastor*innen)

o Praventionsbeauftragte*r
Externe und interne Interventionskrafte mit Expertenwissen

Fachstelle Pravention

e Kldrung: Wer iibernimmt das Fallmanagement?

e Anonymisierte Meldung an die Nordkirche (Delegation durch Verfahrensleitung
maglich - in der Regel tbernimmt die Person, die das Fallmanagement innehat, auch
die Protokollfiihrung).

Festlegung der Verdachtsstufen - Definition des Fehlverhaltens

In der Ersteinschatzung der Gefahrdung wird das (mdgliche) Fehlverhalten gemeinsam
definiert und das weitere Vorgehen besprochen.

Bei einem zweifelsfrei unbegriindeten Verdacht werden der betroffenen Einrichtung/
Kirchengemeinde Unterstlitzungsleistungen zur Nachsorge und Aufarbeitung bereitgestellt.
Wichtig ist zu klaren, welche Grinde fur die Falschbeschuldigung vorliegen kdnnten.

Bei allen anderen Formen eines (moglichen) Fehlverhaltens werden weitere Schritte der
Fallklarung unter Bericksichtigung des Opferschutzes besprochen und die Zusténdigkeiten
festgelegt.

Je nach Einschatzung der Dringlichkeit und Schwere der
Vermutungen/Beschuldigungen/Verdachtigungen sind ggf. sofortige SchutzmafRnahmen in die
Wege zu leiten!

Insbesondere ist der Schutz von méglichen Opfern sofort sicher zu stellen.

Je nach Schwere der Vermutungen/Beschuldigungen/Verdachtigungen ist die/der
Beschuldigte durch die vorgesetzte Person bis zur Klarung und zum Schutze der Betroffenen
und der/des Beschuldigten von der Arbeit mit anvertrauten Personen freizustellen.

Das mildere Mittel ware (wenn moglich) die Veranlassung einer vorlaufigen Versetzung an
einen Arbeitsplatz, an dem kein Kontakt zu anvertrauten Personen besteht.

Bei einer Beschuldigung mit strafrechtlicher Relevanz ist mit Absprache des mutmaRlichen
Opfers das Stellen einer Strafanzeige zu prifen und abzuwagen. Hierfir ist eine juristische
Beratung hinzuzuziehen. Die fiir die Meldung beauftragte Person ist nach der
Plausibilitatsprufung aus dem Verfahren entlassen, wird aber regelmagig (nach jeder neuen
Gefahrdungseinschatzung) tber die nachsten Schritte durch die fallverantwortlichen Personen
(§12, Abs. 8 PravGAusfVO) informiert.

Uber den Beschluss der Beendigung des Verfahrens wird die fiir die Meldung beauftragte
Person mit der entsprechenden Begriindung durch die fallverantwortlichen Personen ebenfalls
schriftlich informiert.
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Die Propstin/der Propst entscheidet tber die Einberufung eines Beratungsstabes.

Phase 4: Einberufung des Beratungsstabes (§12, Abs. 3 ff PravGAusfVO)

Der Beratungsstab ist, je nach Dringlichkeit und Ergebnis der Ersteinschatzung, 24-48
Stunden nach der Ersteinschatzung einzuberufen.

Der Beratungsstab setzt sich zusammen aus:

e der zustandigen Propstin/dem zustandigen Propst (Verfahrensleitung)

e dem zustandigen Trager (GF, KGR-Vorsitzende*r, Bereichsleitung)

e der Leitung des Geschéftsbereiches Personal

o der Leitung der betroffenen Einrichtung, Pastor*in der betroffenen Kirchengemeinde

« Internen Interventionskréaften wie z. B. insoweit erfahrene Fachkraft gem. §8a SGB VIl
bei Kinder- und Jugendbhilfefallen, Fachkraften aus der Opfer- und Téater*innenarbeit,
Jurist*in fur Strafrecht

e Externen Fachkraften wie Expert*innen aus der Opfer- und Tater*innenarbeit, externen
insoweit erfahrenen Fachkraften gem. §8a SGB VIII bei Kinder- und Jugendhilfeféllen

Es kénnen bei Bedarf ggf. noch folgende Personen hinzugezogen werden

e Jurist*in fur Strafrecht zur Abwagung einer Strafanzeige (§12, Abs. 4 PravGAusfVO)
¢ MAV
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Phase 5: Die Fallkonferenz des Beratungsstabes

(§12, Abs. 3 ff PravGAusfVO)

Verfahrensleitung — die zustandige Propstin/der zustéandige Propst

e Prufung der Befangenheit aller Beteiligten
o Verpflichtung zur Verschwiegenheit
e Klarung der Fallverantwortung

e Durchfiihrung einer Rollenklarung
e Klarung von Interessenvertretungen

1. Falldarstellung durch Verfahrensleitung und andere fallzustandige Personen anhand
der Faktenlage/Sachinformationen aus den vorliegenden Dokumentationen

2. Verschriftlichung der offen gebliebenen Fragen

3. Hypothesenbildung — Was kénnte los sein? — Gibt es andere Erklarungsmodelle als
sexualisierte Gewalt?

4. Festlegung der Gefahrdungsmerkmale

Fachstelle Pravention - Gesamtubersicht Interventionsplan Stand August 2021
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5. Dokumentation der Einschatzung aller Mitglieder mit Begriindung der Einschéatzung
und der in der Fallkonferenz festgelegten Handlungsschritte (§12 Abs. 6
PravGAusfVO)

6. Festlegung der nachsten Schritte und der dafiir zustéandigen Personen insbesondere:
e SchutzmaBnahmen und Hilfeangebote fiir Betroffene
e Wahrung der Fursorgepflicht gegentiber der/dem Beschuldigten - Gesprach zu den

Beschuldigungen ggf. in Absprache mit den Strafvollzugsbehérden fiihren — Kléren:
Wer halt Kontakt zu den Strafvollzugsbehérden (LKA 42 in HH, LKA SH Herr
Bieler)?

o Hilfe- und Beratungsangebote fiir die Beschuldigte*n

e Prifung und Abwégung einer Strafanzeige (§12, Abs. 4 PravGAusfVO)

e Information/Meldung an ggf. andere Meldestellen — z. B. Landesjugendamt,
Heimaufsicht, etc.

e Entscheidung Uber eine Offenlegung durch eine abgestimmte Presse- und
Offentlichkeitsarbeit —  Sprachregelungen festlegen, siehe Leitfaden
Offentlichkeitsarbeit!

« Hilfeangebote fiir die Mitarbeitenden — Beratung, Seelsorge, Supervision

e Freistellung oder Versetzung der beschuldigten Person

e Rickmeldung der Ergebnisse an die fur die Meldung beauftragte Person

e Festlegung nachster Termine

e MaRnahmen der Nachsorge und Aufarbeitung

e Ggf. MaBnahmen der Rehabilitation von zweifelsfrei zu Unrecht Beschuldigten

e Abschluss des Verfahrens: Beschluss der Beendigung des Verfahrens -
Begriindung und Mitteilung an die fiir die Meldung beauftragte Person
(8§12 Abs. 7 PravGAusfVO)

Phase 6: Aufarbeitung und Nachsorge

Die Initiilerung eines Aufarbeitungsprozesses wird in der Regel im Beratungsstab beschlossen.

Eine Orientierung fir eine Aufarbeitung bietet die Checkliste der Aufarbeitungskommission
des Bundes.

Je nach Ausmall der Gewalt, je groRer das offentliche Interesse an der Tat und je mehr
beteiligte Personengruppen (Opfer, Mitarbeitende, Eltern, Trager, usw.) es gibt, desto
umfangreicher ist der Aufarbeitungsprozess. Grundsatzlich Iasst sich sagen, dass folgende
Kriterien fur einen gelingenden Aufarbeitungsprozess wichtig sind:

e Begleitung durch externe Fachkrafte

e Beteiligung aller betroffenen Personengruppen

e Beteiligung insbesondere der betroffenen Opfer auf Augenhdhe

e Sprechraume schaffen fir das Erzahlen der erfahrenen Gewalt und deren
Auswirkungen

e Anerkennung der Schuld am Leid der Opfer

e Analyse der notwendigen Hilfe aller beteiligten Personengruppen: wer braucht was?

o Bereitstellung der notwendigen Ressourcen
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e Aufarbeitung benétigt einen Anfang und ein Ende

e Abschlussrituale

e Offenheit, bei neuen Erkenntnissen oder Bedarfen den Aufarbeitungsprozess wieder
fortzuftihren

e Analyse/Evaluation der Hilfeplanung, was ist gelungen, was kénnen wir besser
machen?

e Erkenntnisse der Evaluation in den Interventionsplan implementieren

Fur die Initierung eines Aufarbeitungsprozesses ist der fallverantwortliche Trager mit
Unterstitzung der zustéandigen Propstin/des zustandigen Propstes und der Fachstelle
Pravention zustandig.

Phase 7: Rehabilitation bei zweifelsfrei unbegriindetem Verdacht

Die Einleitung eines Rehabilitationsprozesses wird in der Regel im Beratungsstab
beschlossen.

Eine vollstandige Rehabilitation einer/eines Mitarbeitenden kann nur bei einem zweifelsfrei
unbegrundeten Verdacht gelingen.

Die dafir notwendigen MaRnahmen sind vom verantwortlichen Trager einzuleiten. Dies
geschieht unter Einbeziehung des Willens der/des zu Unrecht Beschuldigten und in einer
transparenten Weise fir alle Mitarbeitenden und den anvertrauten Menschen.

Die Unterstitzung von externer Hilfe ist fur diesen Prozess hinzu zu ziehen.

Vorgehen bei nicht klarbaren Verdachtigungen und Beschuldigungen

In den allermeisten Fallen ist ein Verdachtsfall nicht im Sinne einer eindeutigen Schuld oder
Unschuld zu klaren.

Das bedeutet fiir den beruflichen Alltag, dass sich Mitarbeitende und anvertraute Personen mit
einer Situation auseinander setzen mussen, die von Unsicherheit und von Spaltungen im
Team und unter den anvertrauten Personen gepragt ist.Hier wird empfohlen, diese
Unsicherheiten und Spaltungen in einem offenen Gesprach mit allen Beteiligten immer wieder
anzusprechen und individuelle Lésungen zu finden. Die gemeinsamen Reflexions-Gesprache
haben das Ziel, die groRtmagliche Sicherheit fur alle Beteiligten im Umgang miteinander
wieder herzustellen.

Die Moglichkeit der Versetzung einzelner Mitarbeitenden darf dabei nicht ausgeschlossen
werden, denn fur alle beteiligten Personen kann diese MaBnahme eventuell die einzige
Maoglichkeit sein, ein Gefuihl der Sicherheit bei der Arbeit mit den anvertrauten Personen wieder
herzustellen.

Fachstelle Pravention Gesamtibersicht Interventionsplan Stand August 2021
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10.4 Richtlinien der EKD

Richtlinie der Evangelischen Kirche in
Deutschland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt

18. Oktober 2019

1 Journal
11 Sexualisierte Gewalt
11 Diakonisches Profil

Auf Grund von Artikel 9 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz auf ihrer Sitzung am 5. September 2019 die folgende Richtlinie
beschlossen:

Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der

Auftrag, Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere
Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbediirftige Menschen sowie
Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen) vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und ihre Wirde
zu bewahren. Dies beinhaltet auch den Schutz der sexuellen Selbstbestimmung. Die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD), ihre Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse und das Evangelische Werk fir Diakonie und Entwicklung e.V.
sowie die gliedkirchlichen diakonischen Werke setzen sich flr einen wirksamen
Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirken auf Aufklarung und Hilfe zur
Unterstltzung Betroffener hin. Gerade vor dem Hintergrund der sexualisierten
Gewalt auch im Bereich der evangelischen Kirche in den zurlckliegenden Jahren
verpflichtet der kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der
Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der
grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniiber
jedem Mitmenschen.

§ 1 Zweck und Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt grundsatzliche Anforderungen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt und nennt MalRnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen in
Fallen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte. Inhaltlich gelten ihre Grundsétze in
allen Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen, Werken, Diensten und sonstigen
Einrichtungen, die an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags in Wort und Tat, im
Einklang mit dem Selbstverstandnis der Kirche und in kontinuierlicher Verbindung zu
einer Gliedkirche oder den gliedkirchlichen diakonischen Werken im Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Einrichtungen) mitwirken.

(2) Die Richtlinie findet Anwendung Einrichtungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihres Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V..
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(3) Den Gliedkirchen und den gliedkirchlichen diakonischen Werken wird empfohlen,
entsprechende Regelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.

(4) Einrichtungen, die unmittelbar Mitglied im Evangelischen Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. sind, kénnen diese Richtlinie aufgrund von Beschlissen ihrer
zustandigen Gremien anwenden.

(5) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 2 Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) Nach dieser Richtlinie ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein
unerwinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die
Wirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal,
nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch
in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater fir deren
Abwendung einzustehen hat. Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches und §
201a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden
Fassung gegeben.

(2) Gegenliber Minderjahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des
Absatzes 1 insbesondere unerwiinscht sein, wenn eine kdrperliche,

seelische, geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit und damit eine
gegenuber dem Tater fehlende Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung gegeben
ist. Bei Kindern, das hei3t bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexuell bestimmte
Verhalten stets als unerwinscht anzusehen.

(3) Gegenlber Volljahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des
Absatzes 1 insbesondere unerwiinscht sein, wenn die Person auf Grund ihres
kérperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder AuRerung des Willens
erheblich eingeschrankt ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt
nicht Uberschreiten, ist insbesondere gegentiber haupt- und

ehrenamtlichen Betreuungspersonen durch geeignete Normen, Regeln und
Sensibilisierung, insbesondere im padagogischen und pflegerischen Alltag
entgegenzutreten.

§ 3 Mitarbeitende

Mitarbeitende im Sinne dieser Richtlinie sind in einem &ffentlich-rechtlichen oder
privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis oder zu ihrer Ausbildung Beschaftigte
sowie ehrenamtlich Tatige in Einrichtungen.

§ 4 Grundsatze

(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person
im Geltungsbereich dieser Richtlinie tatig ist, ist vor allen Formen sexualisierter
Gewalt zu schiitzen.
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(2) Obhutsverhéltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und

Jugendarbeit einschlielich der Bildungsarbeit fir Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen entstehen,
verpflichten zu einem verantwortungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit

Nahe und Distanz. Sexuelle Kontakte zwischen Mitarbeitenden und anderen
Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem
kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig (Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit
das Nahe- und Distanzempfinden des Gegenlbers zu achten (Abstandsgebot).

§ 5 Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss

(1) Fur privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Beschaftigungsverhaltnisse
gelten folgende Grundsatze:

1. Fir eine Einstellung im Geltungsbereich dieser Richtlinie kommt nicht in Betracht,
wer rechtskraftig wegen einer Straftat nach § 171, den §§ 174 bis 174c, den §§ 176
bis 180a, § 181a, den §§ 182 bis 1849, § 184i, § 184j, § 201a Absatz 3, § 225, den
§§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 des Strafgesetzbuches in der jeweils
geltenden Fassung verurteilt worden ist. In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine
Einstellung erfolgen, wenn ein beruflich bedingter Kontakt zu Minderjahrigen oder zu
Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen auszuschlieRen ist.

2. Kann trotz einer rechtskraftigen Verurteilung wegen einer Straftat nach Nummer 1
das offentlich-rechtliche oder privatrechtliche Beschaftigungsverhaltnis nicht
beendet werden, darf die betreffende Person keine Aufgaben in einer Einrichtung
wahrnehmen, die insbesondere die Bereiche a) Schule, Bildungs- und
Erziehungsarbeit, b) Kinder- und Jugendhilfe, c) Pflege durch Versorgung und
Betreuung von Menschen aller Altersgruppen, d) Verkiindigung und Liturgie,
einschlief3lich Kirchenmusik, e) Seelsorge und f) Leitungsaufgaben zum Gegenstand
haben oder in denen in vergleichbarere Weise die Mdglichkeit eines Kontaktes zu
Minderjahrigen und zu Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen besteht.

(2) Fur ehrenamtlich Tatige gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 6 MaBRnahmen im Umgang mit sexualisierter
Gewalt

(1) Leitungen der Einrichtungen im Geltungsbereich dieser Richtlinie sollen jeweils
fur ihren Bereich 1. Risikoanalysen als Grundlage zur Erstellung institutioneller
Schutzkonzepte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel durchfihren, um
strukturelle MafRnahmen zur Pravention dauerhaft zu verankern
(PraventionsmaflRnahmen), 2. in Fallen eines begriindeten Verdachts auf
sexualisierte Gewalt angemessen im Rahmen strukturierter Handlungs- und
Notfallplane intervenieren (Interventionsmafnahmen), 3. Betroffene, denen von
Mitarbeitenden Unrecht durch sexualisierte Gewalt angetan wurde, in
angemessener Weise unterstitzen (individuelle Unterstitzungsmafinahmen), 4.
Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt aufarbeiten, wenn das

30

A



A A A

Ev. - Luth. Kirchengemeinde Niendorf

Ausmal des Unrechts durch Mitarbeitende dazu Anlass bietet (institutionelle
Aufarbeitungsprozesse).

(2) Einrichtungen sollen von ihren Gbergeordneten Tragerorganisationen durch
Rahmenkonzepte gegen sexualisierte Gewalt unterstiitzt werden, die auch
einen Uberblick (iber Praventionsangebote und -instrumente und eine
Weiterentwicklung bestehender Angebote ermoglichen.

(3) Leitungen der Einrichtungen sollen sich bei der Implementierung

und Weiterentwicklung institutioneller Schutzkonzepte in ihrem
Verantwortungsbereich insbesondere an folgenden Standards orientieren: 1.
Einrichtungsspezifische Verankerung der Verantwortung zur

Pravention, insbesondere durch die Erstellung eines einrichtungsspezifischen
Praventionskonzeptes, 2. Leitungsgremien sollen die Frage sexualisierter Gewalt
regelmafig zu einem Thema machen, 3. einrichtungs- und arbeitsfeldspezifischer
Verhaltenskodex oder Selbstverpflichtungserklarung Mitarbeitender, deren Inhalte
regelmaflig zum Gesprachsgegenstand gemacht und weiterentwickelt werden, 4.
Vorlage erweiterter Flihrungszeugnisse nach § 30a

des Bundeszentralregistergesetzes in der jeweils geltenden Fassung

von Mitarbeitenden bei und nach der Anstellung in regelmafRigen Abstanden.

Fir Ehrenamtliche gilt dies in der Regel abhangig von Art, Intensitat und Dauer
des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
ebenso, 5. Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden zum Néahe-
Distanzverhalten, zur grenzachtenden Kommunikation und zur Pravention zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt, 6. Partizipations- und Praventionsangebote sowie
sexualpadagogische Konzepte fiir Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen unter Beteiligung und Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten, Betreuer oder von Vormiindern, 7. Verpflichtung der
Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der Meldepflicht in Fallen eines begriindeten
Verdachts auf sexualisierte Gewalt, 8. Einrichtung transparenter
Beschwerdeverfahren und Benennung von Melde- und Ansprechstellen im Fall
eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt. 9. Bereitstellen von Notfall-
oder Handlungsplanen, die ein gestuftes Vorgehen im Fall eines Verdachts auf
sexualisierte Gewalt vorsehen,

(4) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus dieser Richtlinie folgenden
Rechte und Pflichten hinzuweisen. Verpflichtungen nach den Vorschriften

des staatlichen Rechts zum Schutz Minderjahriger oder Volljahriger in

einem Abhangigkeitsverhaltnis bleiben unberiihrt.

§ 7 Melde- und Ansprechstelle, Stellung und
Aufgaben
(1) Zur Umsetzung und Koordination der Aufgaben nach § 6 soll jede Gliedkirche

eine Melde- und Ansprechstelle fiir Falle sexualisierter Gewalt einrichten oder sich
einer solchen Stelle anschlielRen, die gliedkirchenibergreifend eingerichtet ist.

(2) Die Melde- und Ansprechstelle ist eine dem Schutz Betroffener verpflichtete

Stelle und nimmt eine betroffenenorientierte Haltung ein. Sie ist verpflichtet,
Hinweisen auf taterschitzende Strukturen nachzugehen. Sie nimmt ihre Aufgaben
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selbstandig und, in Fallen der Aufklarung von Vorfallen sexualisierter Gewalt, frei
von Weisungen wahr. Sie ist mit den erforderlichen Ressourcen auszustatten.

(3) Der Melde- und Ansprechstelle kdnnen unbeschadet der rechtlichen
Verantwortung und der Zustandigkeiten der jeweiligen Leitung einer Einrichtung
insbesondere folgende Aufgaben Ubertragen werden: Sie 1. berat bei Bedarf die
jeweilige Leitung in Fragen der Pravention, Intervention, Unterstitzung und
Aufarbeitung und koordiniert entsprechende Malihahmen, 2. unterstiitzt
Einrichtungen bei der Praventionsarbeit, insbesondere durch die Implementierung
und Weiterentwicklung von Schutzkonzepten und geht Hinweisen auf
taterschitzende Strukturen nach, 3. entwickelt Standards fiir die Praventionsarbeit,
erarbeitet Informationsmaterial, entwickelt Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote
zur Pravention und koordiniert hierzu die Bildungsarbeit, 4. unterstutzt die
Einrichtungen bei Vorféllen sexualisierter Gewalt im Rahmen des jeweils geltenden
Notfall- und Handlungsplanes, 5. nimmt Meldungen von Fallen eines begriindeten
Verdachts auf sexualisierte Gewalt entgegen, wahrt die Vertraulichkeit der Identitat
hinweisgebender Personen und sorgt dafiir, dass Meldungen bearbeitet und
notwendige MafRnahmen der Intervention und Pravention veranlasst werden, 6.
nimmt Antrage Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Unrechts
entgegen und leitet diese an die Unabhangige Kommission zur Entscheidung weiter,
7. sorgt dafir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt, wenn personenbezogene
Daten weitergeleitet oder verarbeitet werden, 8. koordiniert ihre Aufgaben auf
gesamtkirchlicher Ebene, indem sie in der Konferenz fiir Pravention, Intervention
und Hilfe in Fallen der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung auf der Ebene der
EKD mitarbeitet, 9. wirkt mit der Zentralen Anlaufstelle.help zusammen.

4) Fur gliedkirchliche diakonische Werke gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.

5) Arbeits- und dienstrechtliche Zustandigkeiten und Verpflichtungen der
jeweiligen Einrichtung bleiben von den Maf3gaben der Absatze 1 bis 4 unberiihrt.
Unberihrt bleiben auch gesetzliche Melde- oder Beteiligungspflichten, die sich
insbesondere aus Vorschriften des Kinder- und Jugendschutzes ergeben.

§ 8 Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt

(1) Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vorfélle sexualisierter
Gewalt oder Verstolie gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen,
unverziglich der Melde- und Ansprechstelle nach § 7 Absatz 3 Nummer 5 zu melden
oder die Meldung zu veranlassen (Meldepflicht). Mitarbeitenden ist die Erfillung ihrer
Meldepflicht unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat zu ermdglichen. Sie
haben das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung eines Vorfalls von der Melde-

und Ansprechstelle beraten zu lassen.

(2) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum Schutz des
Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen Schweigepflicht bleiben unberihrt. Im
Ubrigen gilt § 7 Absatz 5 Satz 2.

§ 9 Unabhangige Kommission
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(1) Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende erfahren haben,
Unterstitzung anzubieten, wird jeder Gliedkirche dringend empfohlen, eine
Unabhangige Kommission einzurichten oder eine solche im Verbund mit anderen
Gliedkirchen vorzuhalten, die auf Wunsch Betroffener Gesprache fiihrt,

ihre Erfahrungen und Geschichte wiirdigt und Leistungen fiir erlittenes Unrecht
zuspricht.

(2) Die Unabhangige Kommission soll mit mindestens drei Personen besetzt sein, die
unterschiedliche berufliche und persénliche Erfahrungen in die

Kommissionsarbeit einbringen. Die Kommissionsmitglieder sind ehrenamtlich tatig.
Sie sind in ihren Entscheidungen frei und nicht an Weisungen gebunden.

§ 10 Unterstutzung fiir Betroffene

(1) Die Gliedkirchen bieten Personen, die zum Zeitpunkt eines Vorfalls sexualisierter
Gewalt minderjahrig waren, auf Antrag Unterstiitzung durch immaterielle Hilfen und
materielle Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts an, wenn dieses durch
organisatorisch-institutionelles Versagen, Verletzung der Aufsichtspflichten oder
sonstiger Pflichten zur Sorge durch Mitarbeitende geschah und Schmerzensgeld-
oder Schadensersatzanspriiche zivilrechtlich nicht mehr durchsetzbar sind. Die von
der Gliedkirche eingesetzte Unabhangige Kommission entscheidet Gber die
Antrage.

(2) Die Unterstutzung durch die Gliedkirchen erfolgt freiwillig ohne Anerkennung
einer Rechtspflicht und ohne, dass durch diese Regelung ein Rechtsanspruch
begriindet wird. Bereits erbrachte Unterstiitzungsleistungen, insbesondere nach
kirchlichen Regelungen, kdnnen angerechnet werden. (3) Die Einrichtung, in der die
sexualisierte Gewalt stattgefunden hat, soll sich an der Unterstiitzungsleistung
beteiligen.

§ 11 Gliedkirchliche Bestimmungen

Die Gliedkirchen bestimmen jeweils fiir ihren Bereich die Ubernahme
und Ausgestaltung dieser Richtlinie.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt fir die Evangelische Kirche in Deutschland und ihr
Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. am 21. Oktober 2019 in
Kraft.
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